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　インタれネットが発達し、ソれオャマネットワれクサれビガ（ＳＮＳ）が普及して、とて

も便利な時代になりました。以前はテミビやラカオ、新聞等に郵便で意見を送り、取り上げ

られることでしか、不特定多数の人に意見を広める機会はありませんでした。しかも、編集

権がパガウヒ側にあることから、それが取り上げられるかどうかもわかりませんでした。い

までは、パソウンやガパホを持っていれば誰でも、自分の思い通りの主張を世界中に（読ま

れるかどうかは別として）届けることができるようになりました。

　また、それと検索機能を合わせることにより、実社会では会うこともないような同好の士

と出会ったり、何十年も連絡の取れなかった友人と再会したりと、充実した人生に寄与する

効果もあったでしょう。もちろん、手軽に通信できることにより、ウヒュゾイれオョンが活

発になったというのも事実だと思います。

　しかし、自分の意見がそのまま広められるというのも、いいことばかりというわけではあ

りません。かつての情報源だったパガウヒは、ごくたまに誤報、捏造などはあったものの、

基本的には証拠を集め、情報の真偽を確認して、できるだけ正確な情報だけを流していまし

た。ですので、手に入れた情報は、パガウヒによって主張の違いはあるにせよ、正確性の検

証はせずにそのまま受け取ることができました。

　ところが、個人が裏を取ることなく情報を発信できるようになると、流通している情報は

玉石混交になります。昨今言われているフェイクゾュれガです。本人は意図的ではなくても、

偏った見方によって、間違った情報になることもあります。伝言ゥれビのように、伝わって

いくうちに情報が変わってしまうこともあります。そのような情報がセンセれオョソマであ

るためか、思いもよらない爆発的な伝播をすることもしばしばです。ここ数年の一国の大統

領に適格性が疑われる人物が就任したり、国内でも冷静とは思えない選挙で県知事が当選し

たり、といった、民主主義としてはかなり間違った方向に進んでしまいかねない状況の一因

だと思います。また、これだけが原因ではありませんが、最近の個らの主張に対する息苦しさ、

風当たりの強さも、まっとうな議論を進める上で、大きな障害になるように思います。

　この便利な機能を今さら使うのをやめよう、というつもりはありません。通信の効率化、

活発化を手放すのは、文明として後退することになります。そうではなく、これだけ発達し

たインフラを活用しつつ、これだけ真偽のわからない情報が乱れ飛んでいる社会にあっては、

受け取った情報を鵜吞みにせず、正確なものだけをより分けるという作業が必要になるで

しょう。私たちも、情報に接する際には、そのようなことに留意しなくてはなりません。
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ラョララ 年Ơ暗殺さǁƔ安倍元首相ƣ銅像Ɓ、高雄国際空港ƣ近くƠあǀſ寺ƣ境内Ơ

あƿƳƎ。暗殺さǁƛ間ƷƟく建立さǁƔƝいうƈƝƜ、日本ƜƷ話題ƠƟƿƳƌƔ。

日本Ɲ台湾ƣ絆ƣ強さƣ表ǁƜƌƼう。

ƳƏ高雄港Ơ行Ƃ、WANプHAIプLINES ƣ方ƠǚȖーǥ船Ɯ、同社ƣコンテǵǪーȊǵȖ

ǇƤƍƶƝƎǀ港全体Ǉ海ƀƾ見学ƌƳƌƔ。高雄港ƤƷƝƷƝ、細く突Ƃ出Ɣ半島

ƣ内側Ơあǀ天然ƣ良港ƜƌƔƁ、ヨ7 世紀ƠǕȔンǫƁ開発Ǉ始ƶ、日本統治時代

ƠƤ工業製品ƣ搬出ƹ後背地Ơあǀ石灰石ƣ積出港Ɲƌƛ、浅野総一郎Ɓ近代化Ǉ推

ƌ進ƶƳƌƔ（ƖƟƴƠ、浅野総一郎Ƥ私ƣ出身中学・高校ƣ創立者ƜƎ。Ǔッȃン）。

現在ƜƤ外海側Ǉ埋ƶ立ƛƛ、バーǤǇ拡張ƌƛいǀưƀ、水深ƣ大Ƃい航路Ǉ設置

ƎǀƟƞ、大ƂƟコンテǵ船Ơ対応ƜƂǀƽうƠ整備Ǉ進ƶƛいƳƎ。そƣ他ƠƷƥ

ƾ積ƴ船ƣヤーǴƹ漁港、軍艦・ȓッǳƣǴッǚƷあǀƟƞ、海洋産業ƣ集積地ƜƎ。

古い港ƣ地区ƠƤ、日本統治時代ƣ倉庫Ɓ残っƛいƳƎƁ、現在Ƥ改装さǁ、ſƌƸ

ǁƟǢȒッǿンǛȍーȖƝƌƛ再利ዿさǁƛいǀƣƤ、横浜ƣ赤ȗンǗ倉庫ƣƽうƠ、

日本Ɲ同ƍƽうƟ光景ƜƌƔ。

安倍晋三元首相像 高雄港

高雄港湾局峘崗嵓ーズ船 高雄港峕ある昔峘倉庫
現在峙崟ョッ崼ン崘モー嵓

八田與一像から見た烏山頭ダム

台湾新幹線峘車内
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昨年 ヨヨ 月 レ ～ 9 日Ơ東京倉庫協会ƣ海外物流事情視察研修Ɯ、中華民国（台湾）Ơ行っ

ƛƂƳƌƔ。前回Ʒ同国ƜƌƔƁ、行先Ƥ台北ƕƆƕっƔƣƠ対ƌ、今回Ƥ高雄、台南、

台北Ɲ、南ƀƾ北上ƌƛ、台湾西側Ǉ縦断ƎǀコーǤƜƌƔ。物流施設Ʒƌっƀƿ見

学ƌƳƌƔƁ、日本統治時代Ơ整備ƌƔインフȔǇƔƞǀ旅ƠƷƟƿƳƌƔ。

海外物流事情視察研修海外物流事情視察研修
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ˎ．WAN HAI LINESコンテナΗーηナσȪ高雄港ȫ視察

ˏ．烏山頭ȪうさんとうȫΘθ

ƈƣ後、一行Ƥ最終日Ơ台北市内Ǉ見学ƌƛ帰国、Ɲいう予定ƕっƔƣƜƎƁ、最終

日ƣ ヨヨ 月 9 日、そう、ƈƣ日Ƥ splash 前号Ơ掲載さǁƔ福岡へƣ社員旅行ƣ初日ƕっ

ƔƣƜ、私Ƥ朝 ル時ƠȆテȖǇ出発、上記ƣ桃園国際空港ƀƾ福岡空港へ飛び、ƴƟ

さǈƝ合流ƌƔƣƜƌƔ。

ː．好食在股　有限公司ȪフτッシュキーΩーȫ

台湾ƣ加工食品Ȍーǖーち桂冠」ǛȖーȂƣ物流子会社ƜƎ。台湾全土ƠコーȖǴ

Ǭǒーン物流Ǉ張ƿ巡ƾƐƛいƳƎ。見学ƌƔ八徳低温物流ǦンǪーƤ ラョヨル 年Ơ稼

働ƌƔ、ル,ョョョ 坪ƣ冷蔵、冷凍倉庫ƜƎ。保管効率Ǉ上ƇǀƔƶƠ、高さ ヨ6m、6 段

積ƴƣ移動ȔッǚǇ利ዿƌƛいǀưƀ、加工業務Ɲƌƛ冷凍品ƣ解凍作業Ǉ、巨大Ɵ

電子ȗンǣǇዿいƛ行っƛいƳƎ。従来、自然解凍Ɯ ル日間、膨大ƟǤȅーǤǇ要ƌ

ƛいƔƷƣƁ、ƈƣ設備Ơƽっƛ解凍Ơ リ分、ƀƟƿƣǤȅーǤǇ減ƾƎƈƝƁƜƂ

ƔƝƣƈƝƜƎ。

台湾ƣ大手ちǓバーǛȕーン」ƣ倉庫、陸運部門ƜƎ。ラョララ年ƠƤ台北近郊ƣ桃園市Ơ、

ヨリ 万平米ƣ倉庫Ǉ開設ƌƔƝƣƈƝƜƎ。ƈƣ倉庫Ƥ リ 階建ƛƜ、各階へƤȔンȂ

ǑǒーƜアǚǦǤƜƂƳƎ。桃園国際空港Ơ近く、台北港ƀƾƤ ラョ 分、台北市内へ

Ʒ レョ 分Ɲいう至便ƟƝƈǂƠ立地ƌƛいƳƎ。倉庫内Ǉ見学ƎǀƈƝƤƜƂƟƀっ

ƔƣƜƎƁ、屋上ƀƾ道路付Ƃƹ空港ƣ近さƟƞƁ実感ƜƂ、ƳƔ、熱ƣƈƷっƔ説

明Ɯ、予定時間Ǉ大幅Ơ超過ƎǀưƞƜƌƔ。

ˑ．長榮國際儲運股　有限公司 (エΨーグςーン国際倉庫運送 （

份

份

ƈƣ間、台中～台北間Ƥ、日本ƣ技術Ɯ作ƾǁƔ台湾新幹線Ơ乗車ƌƳƌƔ。乗っƛ

ƌƳうƝ、日本ƣ新幹線ƝưƱ変わƾƏ、台湾Ǉ忘ǁƛƌƳうưƞƜƌƔ。

烏山頭ダム近く峕ある
八田與一像

台湾新幹線

ƈǁƷ日本統治時代Ơ作っƔインフȔƜ、灌漑施設ƣƟƀっƔ台南地区ƣ農業Ǉ発

展さƐǀƔƶƠ、日本人技師ƣ八田與一（ƤっƔƽいƖ）Ɓ技術指導Ǉƌƛ完成さ

ƐƔǫȋƜƎ。作業員ƣ福利厚生ƣƔƶ、住居、学校、病院ƟƞƷあっƔそうƜƎ。

現在ƜƤ、ǫȋƝƌƛƣ利ዿƣưƀ、ȕǩーǳȆテȖ、ȂーȖƟƞƣ遊戯施設、日

本人技師ƣ住居ƣ復元ƟƞƷあƿ、観光地Ɲƌƛ栄えƛいƳƎ。

八田與一本人Ƥ戦争中ƣ沈没事故Ơƽっƛ亡くƟっƛƌƳいƳƎƁ、妻Ƥ終戦ƳƜ

生Ƃ延びƔƠƷƀƀわƾƏ、台湾へƣ執着Ɓ強く、本土へƣ引Ƃ上ƇǇ拒否ƌƛ自

害ƎǀƟƞ、台湾ƝƝƷƠ生ƂƔ人生ƜあっƔそうƜƎ。
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⌉⌉日本国中⏤外国人観光客⏿␃⏦わ⏻⏾い␣⌋ 都会␃限␡⏲地方⏿も⌊ 日本人⏤知

␡␂い場所␃殺到⏯⏾い␣⌋ あ␣調査␃␠␣と外国人⏤行⏥⏷い旅行先␆トップクラス

␃⌊ 日本⏤ランクさ␤⏾い␣そう⏸⌋

⌉⌉何⏤そ␂␃彼␡引⏥付⏩␣␆⏸␥う⌋ 清潔⌊ 安全⌊ 交通機関␆定時運行⌊ 四

季␆移␥い⌊ おも⏾␂⏯␆精神⌊ 培⏻⏷文化や芸術⌊ おい⏯い食事 ・ ・ ・ 数え上⏪

␤␈⏥␢⏤␂い⌋ 国内␃い␣とあ⏷␢まえ␆⏫と⏤⌊ 外国人␃␇際立⏻⏾素晴␡⏯⏧感

⏰␡␤␣␠う⏸⌋ 我々␇⏫␂国␃住⏿い␣⏫と␃⌊ も⏻と自信持⏼べ⏥⏸⌋

⌉⌉昨今⌊ GDP ⏤世界第 4 位␃␂⏻⏷と悲観⏱␣声⏤多い⏤⌊ GDP ␆要素␃␇⌊

外国人⏤憧␤␣日本␆良さ⏤入⏻⏾い␂い⌋ 我々日本人␆一人ひと␢⏤自信持⏾

␈⌊ 必⏲や経済指標も上⏤⏻⏾⏧␣と私␇信⏰⏾い␣⌋

提言
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推Ơ．ᲪᲫᲯ

阿部　幸雄

城南島流通センǿー
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好Ɩ！
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34HP 冥賀　直弥
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作田　健治作田　健治名　前
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ƴƛる推Ơ．ᲪᲫᲬų

城南島流通センǿー城南島流通センǿー

椎名林檎椎名林檎

長澤　潔長澤　潔名　前

目指せ！！全店制覇目指せ！！全店制覇

ƴƛる推Ơ．ᲪᲫᲭų

城南島流通センǿー城南島流通センǿー

ラーメン二郎ラーメン二郎

嶋田　このみ嶋田　このみ

城南島流通センǿー城南島流通センǿー

名　前

家長　昭博家長　昭博
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会長
新ߩ
人時
代！

貴重
！！

会長23歳、新入社員時代。

芝浦営業所でのこたつ運搬

中の一コマ！
25年以上前の会社

案内のパンフレッ

トに載っていた写

真です。

当時ߩ城
南島ߩ

メンバーߣ
会長

2005年に、三信倉庫創立 50 年の記念

誌として発行された「スプリングボー

ド」に掲載されていたもの。昭和35

年頃の芝浦営業所倉庫群の写真だそ

うです。

、ߨ重ࠍ試作ߡしࠍ何回も打合せߢなࠎߺ

修正ࠍ繰り返しߡ作成しߡい߹す

S
A
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S
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 N
E
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 Y

E
A

R
’S

 C
A

R
D

߹だ߹だ初々しい阿部さߣࠎ風間さࠎ

今年は創立 70 周年のアニバーサリーイヤーということで、

三信倉庫の歴史を 70 の数字の中に詰め込んでみました。

はがきサイズだとなかなか判別しづらいですが、こんなレ

アな写真たちも入ってたんですよ～！感慨深い！

年賀状作成秘話

2000年発行のリクルート

情報誌に掲載されていた

写真。う～ん、歴史を感

じる。

SANSHIN ORIGINAL SWEAT SETUP & BAG WITH ACRYLIC KEYH
O

LD
ER

ややおなじみになってまいりました、サンシンのウェアシリーズ。今回は周年記念なので、いつも

よりさらにスペシャルな豪華 4点セット！！

以前から一部でご要望をいただいていたスウェット。上下セットが出来ないかとスタッフの間でも

話が出ていましたが、例年の予算内ではなかなか難しく、今回周年記念でそれが叶いました！しか

もスウェットのみならず、予算内でこんなに他にも作れるなんて、私たちスタッフもビックリ＆歓

喜！！各々が好きなように組み合わせられるよう、カラーバリエーションもいくつかご用意しまし

た。素材にもこだわり、安っぽいうっすうすの生地ではなく厚みがあるもの、且つ着られるシーズ

ンが長めになるよう、あえて起毛にはしませんでした。

業者探しから先方との打ち合わせ、何通りものデザイン作成等々、いつもとは違うステップでの作

業工程でいろいろ大変ではありましたが、その分満足のいく内容・仕上がりになりました。みなさ

んに使っていただけたら嬉しいです！

創立記念品

キ࣮ホࣝࣝࣜࢡけ࡛アࡲ࠾

わ♪ࡓࡋࡲࡳ࡚ࡗ作ࡶ࣮ࢲ

い࡞ࡃい࡛ࡍ？自己満？ࡼ

文ࡢンࠖࢩサンࠕい࡞見ࡃ

字ࡶ見え࡞いࠊࡋアࣜࠋ

サンビࡶࢡ࣮࣐ࢩᛀࡣ࡚ࢀいࡲ

ࡗࡇࡻࡕ࡛ࢺイン࣏ワン！ࢇࡏ

予算内࡛ࡲ付けࢢࢱ࡞ࢇࡇࠋ

࡛出来ࠊࠊࠊ࡚ࢇ࡞ࡿ嬉ࡂࡍࡋ

！！ࡿ

バッࢢ付けྡࡓᮐ的࡞コࣞࠊバ࣮

コ࣮ࡣࢻホンࣔ࡞ࡷࡌࣀいけࠊ数

字ࡣ意味ࡀあࠋ～ࡍ࡛ࢇࡿ日ᮏࡢ

コ࣮ࢼࢻンバ࣮୕ࠊ 信ࡢ創立年᭶日ࠊ

サンࢩン70ࠊ 周年ࡒࢀࡇࠊࠊࠊ自己満ࠋ

Text by-Mayuko Fukui
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階層別研修制度 :総務部

新年会＆勤続表彰 :総務部

コ࣮ࢺ持ࡕ歩い࡚ࡼࡿうࡷࡌ無

理ࠊ～コ࣮ࠊࡡࡣࢺ着࡚࡞࠾いࠋ

࡚ࡉ 3 ᭶ࡣ ࡀ雪週ࡢḟࡓࡋ記録ࢆ℃0」

降ࡾࡓࡗᛁࡋい 1 ヶ᭶࡛ࠋࡡࡓࡋ

卒業式ࡸ卒園式࡞別ࡢࢀ季節࡛ࡶあࡾ 」 ᭶

࡛ࡢࡶࡓࡗ言ࡃࡼࡣࡿ᭶࡛あࡃい࡚ࡗ去ࡣ

ࠋࡍ

ࡣ私࡞ࢇࡑ 4 ᭶向け࡚子ࡶ部屋ࢆ新ࡓ

作ࠊࡾࡓࡗ所属ࢢ࣮ࣜࡢ࣒࣮ࢳ戦ࡀ 4 団体

一気始ࡾࡓࡗࡲ大ᛁࠋࡋ

今年残ࡾ 8 ヶ᭶ࡲࡲࡢࡇ走ࡾษࡓࡾ

い思いࠋࡍ࣮ࡲ

An editor's postscript

編集後記

splash

Pin up Board
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年ࡀ明けࡓ 1 ᭶ 10 日ࠊ毎年恒例ࡢ新年会＆勤続表

彰ࡀ行わࠋࡓࡋࡲࢀ

年頭ࡢ社長ࡢ挨拶ࠊࡣ社長ࡀ体調ࢆ崩࡚ࢀࡉ残念ࡽࡀ࡞Ḟ席

10ࠊࡀࡓࡋࡲࡾ࡞ 数年振ࡾ㸦？㸧大竹会長ࡈࡽ挨拶ࢆい

入社ࡣ自ศࠊ㸧ࡓࡋࡲいࡉࡔࡃ࡚ࡋ用意ࡈࡀ社長ࡣ㸦原稿ࡁࡔࡓ

ࠋࡓࡋࡲࡾあࡶ一幕ࡍ思い出ࡳࡌࡳࡋࢆ当初ࡓࡋ

ࡁ引去年ࠊ㸦！？㸧ࡢࡿ࡞毎年恒例ࡓࡲࢀࡇࡣ音頭ࡢ乾杯ࡓࡲ

続ࡁ久木野部長ࢻࡢࡽキࢻキわࡃわࡃ指ྡ制度ࡾࡼ今年ࡣ大高氏

ࠋࡓࡋࡲࢀࡃ࡚ࡗ語ࢆ抱負ࡢ一年ࠊࡁࡔࡓいࢆ指ྡࡀ

営業所ࡀ違う人ࡣࡕࡓ 1 年࡛新年会࡛ࡋ会わ࡞いࡶࡇ࡚ࢇ࡞あࡇࡿ

ࠋࡡࡓࡋࡲい࡛ࢇࡋ楽ࢆ歓談皆笑顔࡛食事ࠊ࡛い࡞

今年ࡣ写真ࡶ少ࡋ趣向ࢆ凝ྠࠕࠊ࡚ࡋࡲࡋࡽ期࣭ྠ世代࡛ࡢ集合写真ࠖࢆ

多ࡃ撮ࠋࡍ࡛ࡾࡶࡘࡓࡗ普段࡞࡞見࡞ࢀࡽいࢩョッࡶࢺあࡿ思い

ࠋいࡉࡔࡃ覧ࡈࡦࡐࠊ࡛ࡢࡍࡲ

勤続表彰ࠊࡣ今年ࢇ࡞ࡣ社員総数ࡢ約 」 割あࡿࡓ 15 方々ࡢࡶྡ

勤続ࡽࡉ中࡛ࡢࡑࠋࡓࡋࡲࢀࡉ表彰ࡀ 「0 年以ୖࡢ表彰者ࡀ 6 ࡶྡ

いࡓいう୕ࠊ࡛ࡇ信愛ࢆ強ࡃ感ࡓࡁ࡛ࡀࡇࡿࡌ表彰ࡓࡗࡔ

ࠋうࡻࡋい࡛࡞ࡣ࡛ࡢ

来年ࡢ新年会࣭表彰ࡀ早ࡶࡃ楽ࡍ࡛ࡳࡋ♪

今年度 4 ᭶ࡾࡼ自己啓発ࡸ福利厚生ࡢ一環ࠊ࡚ࡋ

全社員ࢆ対象ࡓࡋ階層別研修制度ࢆ導入࡞ࡇࡿࡍ

ࠋࡓࡋࡲࡾ

管理職ࡊいࠊࡎࡽ࠾࡚ࢀࡉ確立ࡀ階層別研修࡞体系的࡛ࡲࢀࡇ

苦࡛ୖࡿࡍ発揮ࢆ力ࢺン࣓ࢪࢿ࣐ࡸップࢩ࣮ࢲ࣮ࣜ際ࡓࡗ࡞

労ࡓࢀࡉ方ࡶ多࡞ࡣ࡛ࡢࡓࡗい࡛ࡻࡋうࠋ会社ࡀ指定ࡿࡍ学習

テ࣮࣐以外任意࡛個人ࡀ学習ࡓࡋいテ࣮࣐㸦現在抱え࡚いࡿ課題

習段階的ࢆ㸧࡞い能力ࡓ着け身࡛ୖࡿࡍ将来キࣕࣜアアップࡸ

得ࡀࡇࡿࡍ出来ࠋࡍࡲ会場ࡣ東京᭷楽町あࡿ研修会場ࠊ時間ࡣ 1

回あࡾࡓ 「 時間ࠊ日程ࡶ 」ヶ᭶毎更新ࢪࢣࢫࡿࢀࡉュ࣮ࣝࡢ中࡛自

由選択ࡀࡇࡿࡍ出来ࠋࡍࡲ所属長相談ࠊୖࡢ興味ࡀあࡿ内容ࡣ

ࠋいࡉࡔࡃ࡚ࡳ࡚ࡋ受講ࢇࢇ

対象者…全社員㸦必須テ࣮࣐㸧及ࡧ希望者

受講回数…「回～ 4回㸦必須テ࣮࣐半期 1回ࡢࡑࠊ他任意受講可能㸧

任意受講コ࣮ࡢࢫ選択方法…所属長相談ࡢうえ決定

研修日程…」ヶ᭶毎ࢪࢣࢫュ࣮ࣝ公開㸦N分O－研修資料㸧

研修予約…初年度－総務部ࠊ「年目以降－ᮏ人ࡣࡓࡲ所属長


